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KATA PENGANTAR

Segala Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa telah memberikan
Rahmatnya dan hidayahnya sehingga dapat menyusun dokumen Perjanjian Kinerja tahun 2022

sebagal bentuk awal pertanggung jawaban Sekretariat DPRD Kabupaten Kutal Kartanegara

Pemyusunan dokurmen Perjanjian Knerja merupakan dijadiken sebagai dasar evaluasi kineria dan
penilaian terhadap pejabat tersebut. Dengan Perjanjian Kinerja ini, diharapkan para pemangku jabatan agar
lebit bertanggung awab dalam melaksanakan tugas dan kewajibanmya Sehingga pmpinan instansi tidak harya
pandal mendapatkan dan menghabiskan anggaran saja, tetapi juga harus mampu menuniukkan serta
mermpertanggungiawablan kineranya kepada pimpinanmya dan kepada masyarskat. Salah satu upava
untuk mewujudkan Pemerintahan yang baik, efektif dan akuntabel adalah di perlukan sikap
yang sungguh-sungguh oleh seiuruh penyelenggara Pemerintah terutama baik yang diberi
amanah sebagai penanggung jawab dan pelaksana kegiatan,maka seluruh pejabat structural
Sekretariat DPRD membuat dan menyatakan secara tertulis untuk merealisasikan kegiatan

dengan pertanggungjawaban melalui Perjanjian Kinerjan kepada atasan

Perjanjian Kinerja sebagai bagian tidak terpisahkan dari Setem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah {SAKIP) ini merupakan upaya dalem membangun manalemen pemerintahan vang
transparan, partisipstif, akuntabel dan berorientasi hasll, yaitu peningkatan kuslitas pelayanan public dan
kesefshteraan rakyat.

FeEranion Keria Sekreforat DPRD Nobuparegns Kutal Kocforegore Taofias .._:.'
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Dermnikian laporan Perjanjian Kinerja inf dibuat dalam rangka Peningkatan Kinerfa Sekretariat DPRD

Kabupaten Kutal Kartanegara yang dapat kami sampaikan dengan ucapan terima kasih.

Tenggarong,. 28 Februari 2020

Sekretaris DPRD
Kabupaten Kutal Kartanegara

Pemblina Utamk Muda
Nlp.ﬁ.ﬂlﬂﬂl? 199803 1 008
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Dalam mewujudkan suatu tujuan pelaksanaan kegiatan sebagia unsur pelayanan
terhadap anggota Dewan Sekretariat DPRD kabupaten Kutai Kartanegara Sehubungan hal
tersebut, telah disusun Perjanjian Kinerja Instansi Pemerintah dan Peningkatan Kinerja OPD

yang merupakan salah satu kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutal sangat penting dan

Strategis. Kartanegara yang sehubungan dengan usaha penguatan akuntabilitas kinerja

dilingkungan Pemerintah Daerah.

Sehubungan hal tersebut, telah disusun Perjanjian Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peningkatan Kinerja OPD yang merupakan salah satu kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutal
Kartanegara yang sangat penting dan Strategis. Karena keglatan ini merupakan bentuk komitmen
penaggungiawab kegiatan untuk melaksanakan dengan sungguh - sungguh kegiatan yang telah
dituangkan dalam dokumen rencana kerja Renja dengan komitmen OPD dalam Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 merupakan perwujudan dan sikap aparatur penanggung jawab dan pelaksana rencana
kerja tahunan yang akan dicapai oleh instansi / unit kerja. Perjanjian Kinerja Ini merupakan
permyataan atau sebuah. komitmen yang menggambarkan upaya pencapaian kinerja yang akan

diwujudkan oleh suatu instansi pemerintah dalam satu tahun

Petjorsian Kerpa Sekretariat DPRD Kabupaten Kutal Kartanegara Tohun Jn
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1. Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerja

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutal Kartanegara merupakan bagian dari Pemerintah
Kabupaten Kutai Kartanegara dan keberadaan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Xartanegara
sekarang Ini dalam rangka memfasilitasi keglatan-kegiatan DPRD Kabupaten Kutal Kartanegara
Adapun Kegiatan penyusunan Perjanjian Kinerja ini dimaksudkan dan bertujuan untuk -

1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

2. Percepatan untuk mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabal.

3. Mencapai tolak ukur kinerja sebagal dasar evaluasi kinerja aparatur,

4. Sebagal wujud nyata kemitmen antara pemerintah yang amanah dengan pemberi
amanah,

2. Agar mendapatkan informasi yang komprehensif tentang proses penyusunan Laporan

Kinerja Instansi Pernerintah.

6. Meningkatkan kualitas pembangunan daerah Ksbupaten Kutal Kartanegara melalui
perencanaan program yang terkoordinir dan partisipatif.

7. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan
akurtabel serta berorientasi pada hasil,

8. Sebagal dasar penilaian keberhasilan / kegagaian pencapaian tujuan dan sasaran

arganisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanks) .

9. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi
alas perkembangan / kemajuan kinerja penerima amanah.

10. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawal

Fetjeniion Kerfo Sekrplormd DERD acbuoaten Kutgl! KprTonegarn T '|.'l..'ll.."-'_'_"'=



PERJANJIAN KERJA T 022
SEKRETARIAT DPRD KUTAI KAR.TANEEm

B. Visi dan Misi Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara.

Visl Sekretariat DPRD Kabupaten Kutal Kartanegara Terwujudnya Kabupaten Kutai
Kartanegara yang Maju, Mandiri, Sejahtera, dan Berkeadilan dalam hal ini Visi merupakan suatu
kamitmen dan upaya merancang dan mengelola perubahan untuk mencapai tujuan. Pernyataan
Wisi yang artikulasi yang akan memberikan arah yang |elas bagaimana mencapai masa depan yang
diharapkan dengan mernperhatikan situasi dan kondisl pada saat Inl dan mengantisipikasi
perubahan dimasa yang akan datang, sehingga dapat laksanakan sesuai target yang sesuai degan
Misi seketariat DPAD yailu Memantapkan reformasi birokrasl untuk rakyat yang bertujuan dari
pada Misi
1. Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur sesuai dengan kebutuhan, tantangan dan

perkembangan.
2. Meningkatkan tertib administrasi kesekretariat yang akuntabel dan transparan.
3. Meningkatkan fasliitasi serta ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai untuk
mengaptimalkan petaksanaan tugas, fungsi dan wewenang DPRD,
Visl tersebut mengandung makna adanya upaya yang maksimal dari seluruh aparatur
urituk bisa lebin Profesional didalam pelaksanaan tugas pelayanan dan kelancaran sehingga mampu
menjadi institusi yang Profesional dan Berkualitas. Sesuai dengan tujuan OPD Sekretariat DPRD

Kabupaten Kutai Kartanegara “Meningkatkan Kualitas Fasilitosi terhodep Agenda Kegiotan OPRD ~

Perumusan misi Qrganisasi harus memperhatikan dan menampung masuksn dari pihak
— pihak yang berkepentingan {stakeholders) dan memberikan peluang untuk perubahan sesual

dengan tuntutan perubahan lingkungan.

Berdasarkan hal tersebut, maka Misi Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara

adalah:

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Dava Aparatur sesual dengan kebutuhan, tantangan dan

Peffonilon Kerfa Sekretarar DPRD Kshunaier Kutwl Earfaneparn Tabun _'-.'l,.‘n




perkembangan Organisasi,
4, Meningkatkan tata tertib administrasl kesekretariatan yang Akuntabel dan Transparan,
3. Meningkatkan Fasilitas serta ketersediaan Sarana dan Prasarana yang memadai untuk
mengoptimatkan petaksanaan tugas, fungsl dan wewenang DPRD,
C. Sistematika Penyusunan
Ruang lngkup penyusunan Perjanjlan Kinerja Tahun 2022 mencakup sefuruh tugas
pakok dan fungsi suatu organisasi dengan mempertimbangkan sumber daya yang tersedia. Namun
demikian, ruang lingkup Ini leblh diutamakan terhadap berbagai program utama organisasi.
stematika Perjanjan kinerja dilaksanakan secara Akuntabel dan kinerja Instansi
pemerintah dan peningkatan Kinerja SKPD Sekretariat DPRD Kab. Kutal Kartanegara meliputi
sebagal berikut -
. Pendahuluan
(Latar belakang, Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerfa, Visi dan Misi Sekretariat DPRD
Kabupaten Kutai Kartanegara, dan Sistematika Penyusunan).
Il Landasan Hukum
lll. Penetapan Kinerja
V. Penutup

Fatjatijnen Kerfo Sekrptariaol DPRD Kpbupaten Kutal Ka rranegorg Tobun I '_"
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BAB II

LANDASAN HUKUM

Permasalahan yang sering timbul dalam suatu QPD. adalah bagaimana melihat dan mengukur
transparans, capaian dan kinerja seluruh pegawainys, hal ini diperlukan ukuran kinerja yang akan
digunakan untuk mengetahul capaian kinerja darl setiap OPD serta bagaimana masyarakat dapat
mengetahul capalan kinerja yang dihasilkan pemerintah tersebut, Sesuai ketentuan yang sudah berfaku
sehirgga Penetapan Kinerja merupakan Perjanjian jenls kegiatan dasar dalam mencapal penyusunan

laparan yang akuntabel dan profesionalisme kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara.

Adapun yang menjadikan landasan hukum untuk Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2022

adalah sebagal berikut :

1. Undang - undang Momor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-undang darurat Nomor 3
Tahun 1953 pembentukan Daerah Tingkat |l di Kalimantan Timur {Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1953 No.9 )

2.  Undang — undang No. 23 tahun 20014 tentang Pemerintah Dasarah { Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244)

3. Undang - undang Nomor 18° tahun 20016 tentang Pemerintah Daerah [ Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114 )

4. Undang - undang Nomar 33 tahun 2005 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah

Pusat dan Daerah,

ean Netla Selretoriar DEAD Kabupaten Kute! Karfoneoora Tahun .'D-'n



10.

11.

12.

13.

Peraturan Pemerintah Nomor & tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja instangi
Pemerintah.

Peraturan Pemerintah Nomor 25 tahun 2006 tentang Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan
Propinsi sebagal Daerah Otanomi,

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER /9 / M.PAN / 5 / 2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU] Instansi Permerintah,

Sural Keputlusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 389 Tahun 2003 tentang Laparan
Akurtabilitas Kinerja Pemerintah,

Menindak lanjuti Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl Birokras
Momar 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat Gubernur Provinsi Kalimantan
Timur Nomaor 066,/132/0GR tanggal 18 lanuari 2016 tentang Kewajiban Penyampaian Pelaporan
Kinerfa Tahun 2016, Perjanjian Kinerja Tahun 2017 dan Laporan Kemajuan Pelaksanaan
Refarmasi Birokrasi,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 104 Tahun 2016 Tentang Pedoman
Nomenklatur Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Kabupaten / Kota.
Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 3 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Pada Sekretariat Dewan
Perwakilan Bakyat Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Kutal Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupataen Kutal Kartanegara | Lembaran Daerah Kabupaten Kutai

Kartanaegara Tahun 2016 Nomor 73 | sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah

Perjoniian Kerjo Sekretonot DPAD Kobupeten Kulg) Rarloregars Fexthean .'!J'rn



Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 8 Tahun 2017 Tentang Perubahan atas peraturan Daerah
Kabupatean Kutai Kartanaegara Momor 9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupataen Kutai Kartanegara. | Lembaran Daerah Kabupaten Kutai

Kartanegara Tahun 2017 Nomaor 94 )

Ferjariian Kerjo Sekrefarsat DPRD Kabupaten Kutol Kartanegaro Tahin '}Ln
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BAB N

PERIANJIAN KINERIA

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutal Kartanegara Merupakan baglan dari pada unsur pelaksana
dan penggerak roda pemerintahan sehingga dengan disusun Perjanjlan Kinerja yang dibuat dalam
rangka menggambarkan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara dalam satu tahun tertentu
dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya ditetapkan didalam Perjanjian Kinerja

Tahun 2022

Merupakan kegiatan yang nyaia secara sistematis dan terpadu yang dilaksanakan oleh
sekretariat DPRD dalam rangka kerja sama dengan masyarakat guna mencapal tujuan dan sasaran yang
ditetapkan, Penetapan kinerja dan perjanjian kinerja yang ditetapkan secara sefektif dalam subtansi

strategis pencapaian tujuan

Adapun Penetapan Kinerja merupakan suaty pemyataan kesanggupan dari pimpinan
Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara penerima amanah kepada atasan langsungnya untuk

mewujudkan suatu target kinerja tertentu.

Pernyataan mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dan pemberi amanah atau atasan
langsungnya sebagal persetujuan atas target kinerja inl ditandatangani oleh penerima amanah sebagai

tanda suatu kesanggupan untuk yang ditetapkan tersebut

Pada hari senin, tanggal 17 Februari 2022 bertempat di ruang Serba Guna Sekretariat DPRD
Kabupaten Kutai Kartanegara telah dilakukan penandatangan Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD
Tahun 2021 antara Sekretaris DPRD dengan para Kepala Bagian dan Kepala Bagian dengan Kepala Sub

Bagian,

Fernoniion Kevid Sekretpriot DPED Kekupaten Kubal arfanegong fahim X -_-'



””u"_..

SEKRETARIAT DPRD KUTAI KARTANEGAR

yang difiadiri oleh Sekretans Daerah dan seluruh Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan beserta staf
dilingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara untuk Selanjutnya dokumen Perjanjian
kinerfa Sekretarlat DPRD Kabupaten Kutal Kartanegara Tahun 2022, sebagaimana tertuang dalam

lampiran berikut : {Lompiran 1).

: LRk i ; ; ¥ 7
Pefjonyan Kerjo idkretarmt DPRD Kabupaten KEutgl Kartanegara Tahin .-r_-.:
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BAB IV
PENUTUP

Dengan adanya Perjanjian Kinerja Sekretariat DPRD diharapkan dalam pelaksanaan program
dan kegiatan tahun 2022 dapat di sinergikan dengan program dan kegiatan sebagaimana diamanatkan
dalam Rencana Kerja Melalui penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 diharapkan Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara. dapat melaksanakan kegiatan sesuai dengan
tujuan yang akan dicapal, yang dimaksud Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan
bagian dari Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dan keberadean Sekretariat DPRD Kahupaten
Kutal Kartanegara sekarang inl dalam rangka memfasilitasi keglatan-keglatan DPRD Kabupaten Kutai

Kartanegara

Pelaksanaan program dan kegatan Anggaran tahun 2022 sekreétariat DPRD diharapkan dapat
dilaksanakan dan dipertanggung jawabkan sesual dengan kewenangan yang disampaikan pada
Perjanjian Kinerja tahun 2022

Penetapan kinerja ini merupakan implementasl peraturan perundang — undangan guna
memberikan penjelasan kepada Publik bahwa segenap Aparatur telah menyatakan kamitmennya untuk
bekerja secara sungguh — sungguh mewujudkan tuntutan publik sehingga terwujud Profesionalisme
pegawal yang mampu melaksanakan kinerjz secara Terwujudnya Kabupaten Kutai Kartanegara vang
Maju, Mandiri, Sejahtera, dan Berkeadilan Visi dan Misi organisasi dalam mencapai tujuan yang telah
ditetapkan.

Memantapkan reformasi birokrasi untuk rakyat yang bertujuan dari pada Misi Sekretariat
DPRD , Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja Pembangunan, serta Meningkatkan

pelayanan publik pemerintahan daerah.

Fenanign fehe sekretadiol DPRD Kobu

paten Aulo Kaffanegara [ofum _":_'1'



KATA PENGANTAR

Segala Pujl syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa telah memberikan
Rahmatnya dan hidayahnya sehingga dapat menyusun dokumen Perjanjian Kinerja tahun 2022

sebagai bentuk awal pertanggung jawaban Sekretariat DPRD Kabupaten Kutal Kartanegara

Peryusunan dokumen Peranian Knera menipakan digdikan sebagai dasar evaluasi kinerja dan periaian
terhadap pegabat tersebut. Dengan Peranjian Kinera ini, dharapkan para  pemangku jabstan agar kebih
bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya Sehingga pirnpinan instans tidak hanya pandal
mendapatkan dan menghabiskan anggaran saja, tetapl juge hans mampu  menunjukkan serta
mempertanggungjawablan kinerarya kepada pimpinannya dan kepada masyarakat. Salah satu upaya untuk
mewujudkan Pemerintahan yang baik, efektif dan akuntabel adalah di perlukan sikap yang
sungguh-sungguh oleh seluruh penyelenggara Pemerintah terutama balk yang diberi amanah
sebagal penanggung jawab dan pelaksana kegiatan,maka seluruh pejabat structural Sekretariat
DPRD membuat dan menyatakan secara tertulis untuk merealisasikan kegiatan dengan

pertanggungjawaban melalui Perjanjian Kinerjan kepada atasan

Perjanjian Kinera sebagal baglan tidak terpisabkan dari Sisten Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah [SAKIP) ini merupakan upaya dalam membangun manajemen permerintzhan yang transparan,
rakyat.

Ferjaniion Kerje Sehretarial DPAD Kdbapaien Kidid Korfonegors Tahun 2022



Demikianlah Penyusunan laporan Penetapan Kinerja ini bila mana masih terdapat

kekurangan oleh karena itu kepada semua pihak diharapkan dapat memberi saran dan
masukan agar dalam penyusunan Perjanjian Kinerja berikutnya menjadi lebih baik. Serta tak
lupa kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak, sehingga Perjanjian Kinerja tahun 2022

Sekretariat DPRD Kabupaten Kutai Kartanegara dapat di selesaikan,

Kutai Kartanegara, 17 Februar] 2022
Sekretaris DPRD
Kabupaten Kutal Kartanegara

Pembina Utam Muda
MIP: 19701117 2599803 1 008

Perfanion Kevo Sekretanat DPRD Egbipaten Kutal Earfanégara Tahon Z022 n
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LAMPIRAN

P i i el .l\,|_"_|-.'.' Sekretaniol | I-I'-ﬂl' h.'.'-.'l....l:::':": Euimr Karmonepoim Tarun _'..-I-.'I



KEPALA BAGIAN
PROGRAM DAN KEUANGAN




SUB BAGIAN
t AKUNTASI D/




SUE BAGIAN




KEPALA BAGIAN
PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN




SUB KOORDINATOR

KAJIAN PERUNDANG-UNDANGAN




SUB KOORDINATOR
PERSIDANGAN DAN RISALAH




KEPALA BAGIAN
PEN DAN PE ASAN

L



SUB. KOORDINATOR KERJASAMA & ASPIRASI




KEPALA BAGIAN
PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN




KEPALA BAGIAN
PENGANG DAN PEN AN




SUB KOORDINATOR
TA D AW




KEPALA SUB
KOORDINATOR RUMAH TANGGA




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KUTAI KARTANEGARA

PERJANJIAN KINERJ A&

SEKRETARIAT DEWAN
PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

TAHUN 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efeletif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : M. RIDHA DARMAWAN., SP., MP
Jabatan : BEKRETARIS DPRD
Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama : Dre. EDI DAMANSYAH, M.8i
Jabatan : BUPATI KUTAI EARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
: Pihak Pertama berjanji:

L 1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun

\ Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja [Renja), serta

! dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah

E ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

| Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
| Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Dacrah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
i
Daerah;

4, Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP
tepat waktu dan berkesesuaian;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan ataz Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN] dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN];

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;



7. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembanpunan !
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

B. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah.

9, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

10, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Karlanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

[ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
| Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,
SEKRETARIS DFRD

.y BP.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19701117 199803 1 008




ORI OES
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEEKRETARIAT DPRD
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 | NO, SASARAN mmg e SATUAN | TARGET

' | 1 |Meningkatkan
Dukungan Sekretariat
| DPRD terhadap
pelaksanaan tugas,

: fungsi dan kedinasan
DPED

Prozentase Fasilitasi
Kegiatan Pimpinan dan Peraen 100
Anggota DPRD

. | 2 | Meningkatnya ' Temuan Administrasi
, Transparansi dan BPK/Inspektorat Yang di Jumlah 1
' Akuntabilitas Kinerja Tindak Lanjuti
Perangkat Daerah.
J Jumlah Aszset Kendaraan
yang di tertibkan

Jumlah 44

Persentase Identifikasi,
L Inventarisasi Aset Dalam Persen 100
Penchaisuran

Persentase ketepatan waktu
dan kesesuaian Input

' Rencana Umum Pengadaan

Pada Aplikasi SiRUP

. {Maksimal ¥ Hari Kerja

setelah Penandatanganan

Perjanjian Kinerja Tahun

2022 dan Maksimal 14 hari

S Kerja setelah kesepakatan

i Pengamanan Bidang Tanah | Jumlah 1
|
T
g

Persen 100

RAPBD Tahun 20232

- Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHEKPN Persen 100
. Pertanggal 31 Maret 2022

Tingkat Kepatuhan LHKASN

Pertangzal 31 Maret 2023 Fereen o




SN ER e

! | Predikat Tata Kelola Arsip

Perangkat Dacrah Ercaieat

3 | Meningkatnya
! Pemenuhan
| Ketersediaan Data dan Persentase Keterisian Data di
Informasi Pembangunan Aplikasi Satu Data Kukar
berdasarkan Fungsi
i Perangkat Daerah

Persen

4 | Membuat inovasi
: dan/atau diutamalan .
dalam bidang
penangpulangan Jumlah Inovasi Jumlah 1 .
kemiskinan sesuai
; dengan fungsi perangkat ' .
daerah.

A Ti:n:aliaasin}ra Chatput .

Eegiatan Tanpa ; .
Menimbulkan Potensi Capaian Output Kegiatan | Persen 100 IL

Utang

i PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022 |
SEKRETARIAT DPRD ;
1 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA )

© | NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

L 1 | Program Penunjang Urusan 82.689.502.500 /

. Pemerintahan Daerah Kabupaten [/ Kota \

' 2 | Program Dukungan Pelaksanaan Tugas 44 710.497.500 :
Dan Fungsi Dprd

' JUMLAH ANGGARAN 127.400.000.000 :

Kutai Kartanegara, 17 Januarn 2022

Pihak Pertama, J
SEKRETARIS DPRD

Pembina Utama Muds (IV /c) 'r
MNIP, 19701117 199803 1 D08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HDEDY MULYADISE. M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HM.RIDHA DARMAWAN. SP. MP

Jabatan : SEKRETARIS DEWAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Jabatan;

7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;
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10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pinak Kedua, Pih
BEKRETARIS DEWAN KEPALA

: H.DEDY MULY 8i
Pembina Utama Muda Pembin
NIP. 19701117 199803 1 008 MNIP19800509 200112 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET

Tersedianya Dokumen
1 | Administrasi Jumlah Dokumen Dokumen 4

Kepegawaian

Terlaksananya layanan
2 | Administrasi Umum Jumlah layanan Layanan 5]
Perangkat Daerah i

<
<
<
<
<

3 | Milik Daerah (BMD) Jumlah Unit Unit 1,389 1
pada Perangkat Daerah

Terlaksananya

penyediaan Jasa
& Perimieng Urisos Jumlah Bulan Bulan 12

Pemerintahan Daerah

5 | Tersedianya Barang

?
"
"
2
| ) C——— |
?
?
>
?

ey Jumlah Unit Unit 254
i Terlaksan 1
i = LK u:-;}’g ayanan | Jumlah layanan Layanan 3
| Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
' Transparansi dan BPK/ Inspektorat yang ditindak

. Akuntabilitas Kinerja | jqni1i paling lambat 60 hari
} Perangkat Daerah. kerja

Pengelolaa Aset Persen 100

Tingkat Kepatuhan  serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal | Persen 100
31 Maret 2022

S
<
<
<
<
s IR
<
<
<
<

Tingkat Kepatuhan LHEKASN
Pertanggal 31 Maret 2022

Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Persen

NN NN ==
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Menin-g'l_mtn}'a
Pemenuhan
Ketersediaan Data dan
Informasi Persentase Keterisian Data di Per 66
Pembangunan Aplikasi Satu Data Kukar i \
berdasarkan Tugas dan !
Fungsi Jabatan <
Terealisasinya Output | <
Kegiatan Tanpa : - '
Menimbull Poitengi Capaian Qutput Kegiatan Persen 100

; Utang

? "

I

> PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022

i SEKRETARIAT DPRD

5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

> | NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

5 1 gdminiah'&si Kepegawaian  Perangkat | Rp, 1.196.941.500,- APED

: aerah

: 2 Admimistrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 3.418.192.800,- APBD

? 3 Pengadaan Barang Milik Daerah

>'. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp: 3.299.299.000; APBD
Penyediaan Jasa Penunj U

NS s i Rp. 8.433.380.880,- APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

: S Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.006.293.600,- APBD

© | & |Layanan Administrasi DFRD Rp. 2.449 787 .400,- APBD

. JUMLAH ANGGARAN Rp.20.904.595.180,-

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua,
SEERETARIS DEWAN

NSNS

NIP.19701117 199803 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos.

FARTAINTEGRITAS

Saya DEDY MULYADI, SE . M.Si Kepala Bagian Umum Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berikut

1. Berperan secara Pro Akftf dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

pemberantasan korupsi Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan

diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawal di
lingkungan kerja saya secara konsislen:

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; serta turut menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan,
3. Bersikap Transparan, jujur, obyekiif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap uniuk
menghadapi konsekuensinya

4. Menghindari pertentangan kepentingan (| Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
tugas;

Kutal Kartanegara, 17 Januari 2022

Menyvaksikan,
Sekretaris Dewan,

Nip.19701117 129803 1 008 Nip. 19&00509200 011916



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : Hj. NINA MARTINI.,S.S0s
Jabatan  : KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H.DEDY MULYADL. ,SE. M.8i
Jabatan  : KEPALA BAGIAN UMUM
! Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
' Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 [satu)

: Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
> serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
; ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
> Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD| Kabupaten Kutai
: Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi

jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan !
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur |
Sipil Negara (LHKASN):

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuaj
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan lungsi perangkal daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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8: Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan darn Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

KEPALA BAGIAN UMUM

(
>
’
?
>
2
"

Penata Tingkat 1
NIP. 19800509 200112 1 003 NIP.19650423 198703 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersediannya Dokumen
Administrasi
Repegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen

Tersediannya Layanan
Administrasi Umum
Perangakat Daerah

Jumlah Layanan

Layanan

Tersediannya Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Surat

Bulan

12

l

TUGAS SEBAGAI KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

NO.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIEATOR KINERJA

SATUAN |

TARGET

Terselenggaranya
Fendidikan dan Pelatihan

Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Orang

Orang

20

Terselengaranya
Bimbingan Tenis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Orang

Orang

20

Terselenggaranya Rapat
Koordinasi dan konsultasi
SKPD

Jumlah Rapat

Laporan

218

Terlaksananya
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Berkas

Berkas




Terlaksananya
5 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Surat Laporan
Menyurat
| | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
] e
! Tingkat Kepatuhan
. serta Kelengkapan
:‘> |LHKPN Pertanggal 31 | Persen )
i Maret 2022 '
> [Tingkat  Kepatuhan
: | LHKASN Pertanggal 31| Persen | 100
> Maret 2022
. Tata  Kelola  Arsip
'? Perangkat Daerah Pormen Ted
Meningkatnya
b .
! Ez"tfnuh;:n KEt?E?E:; Persentase  Keterisian
.| Data di Aplikasi Satu| Persen 100
; Pembangunan sesual | . Kukar
dengan Tugas dan fungsi
| jabatan
? | Terealisasinya Output
' Kegiatan Tanpa | Capaian QOutput
> Menimbulkan Potensi | Kegiatan pi e o
: Utang .
> | -
:? PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
:’> SEKRETARIAT DPRD
{ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai| Rp. 723.137.000,-
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

NS

| 2 Bimbingan Tenis Implementasi Rp. 350.000.000,-
:? | Peraturan Perundang-undangan
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E] Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 100.000.000,-
' dan konsultasi DPRD
4 Penatausahaan Arsip Dinamis pada Ep.  85.200.000,-
SKPD
5 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.870.000,-
JUMLAH ANGGARAN Rp.1.262.207.000,-
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
'> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
] KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUB. BAGIAN

Pembina
NIP. 19800509 200112 1 008

TATA USAHA DAN

s seaser o\

Penata Tingkat |
NIP.19650423 198703 2 008




FAM

PEMERINTAH RABUPATEN KUTAI KARTANBGARA
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos.

INTEGR

1. Berperan secara Pro Akhf dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

korupsi Kolusi dan Nepotisme serta tidak mefibatkan diri dalam
perbuatan tercela;

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

4. Bersikap Transparan,
melaksanakan tugas;

Jujur, obyektif, dan akuntabel dalam

5. Menghindari pertentangan kepentingan ( Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
fugas;

Nip.19800509 200801 1 916

Saya HL.NINA MARTINI.S.Sos Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Sekretarial DPRD, Menyatakan sebagai berikut -

6. Memben contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan lugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
sarta furut menjaga kerahasian saksi alas pelanggaran peraturan
yang dilaparkan;

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap unfuk
menghadapi konsekuensinya

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022

HLNINA MARTINLS.Sos
Nip. 19650423 188703 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - DEWI SASMITA.,S.50s., MM

Jabatan : PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI MUDA
SELAKU SUB KOORDINATOR RUMAH TANGGA

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.DEDY MULYADI.,SE. M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

|
1. [Menyusun spesifikasi teknis dan kerangka acuan kerja pada pekerjaan j
yang memiliki standar,pedoman,petunjuk pelaksanaan,atau petunjuk y
teknis,dengan output hasil pekerjaan kontruksi layanan,atau system: ﬁ

2. Menyusun harga perkiraan sendiri pada pekerjaan yvang memiliki
standar,pedoman,petunjuk pelaksanaan atau petunjuk teknis,dengan
output hasil pekerjaan kontruksi layanan,atau system;

3. Melakukan konsolidasi untuk paket pengadaan barang/jasa sejenis;
4. Menganalisis hasil klarifikasi usulan barang/jasa;

3. Melakukan penyusunan daftar penyedian barang/jasa pemerintah:
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Melakukan perumusan kontrak pengadaan barang/jasa pemerintah
dalam bentuk surat perjanjian;

Melakukan pengendalian pelaksanaan kontrak pada pekerjaan yang
memiliki standar, pedoman, petunjuk pelaksanaan,atau  petunjuk
teknis,dengan output hasil pekerjaan kontruksi, layanan, atau system:

Melakukan serah terima hasil pengadaan pada pekerjaan yang memiliki
standar,pedoman, petunjuk pelaksanaan.atau petunjuk teknis,dengan
output hasil pekerjaan kontruksi layanan,atau system:

Mengevaluasi kinerja penyedia pengadaan barang/jasa pemerintah:;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

10.

i1.

12.

13.

14

15.
16.

7

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemerikss Keuangan (BPK)/ Inspekioral Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHEPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN):

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan:

- Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah:
Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

- Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA
AHLI MUDA SELAKU SUB
HOORDINATOR RUMAH TANGGA

TA..8 MM
Pembina
NIP. 19800509 200112 1 008 NIP.19730109 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

TNVEENERNAED AN

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SABARAN / URAIAN

I
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Tersediannya Jasa
1 | Penunjang Urusan Jumlah Bulan Bulan 12
Pemerintahan Daerah
TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR RUMAH TANGGA
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN SATUAN | TARGET
Tersediannya Jasa TOR KINERJA. |
1 | Komunikasi,Sumber Daya Jumlah Jasa Bulan 12
Air dan Listrik
Tersedian J
g | o eatre. e Jumlah Jasa Bulan 12
Pelayanan Umum Kantor
Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkal Daerah. ditindak lanjuli paling
lambat 60 hari kerja
Tinglfat Kepatuhan |
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31| _crsen o
Maret 2022
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
Maret 2022
=== Tata Kelola Arsip
Perangkat Da | Persen 100
Meningkatnya Pemenuhan | Persentase  Keterisian
Ketersediaan Data dan | Data di Aplikasi Satu
Informasi  Pembangunan | Data Kulkar




sesual dengan Tugas dan

fungsi jabatan
[ Terealisasinya Output
_ Kegiatan Tanpa | Capaian Output |
] Menimbulkan Potensi | Kegiatan "
} Utang

__"\v,-"...

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
. SEKRETARIAT DPRD
' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

Daya Air dan Listrik

1 Penyediaan .Jass Komunikasi, Sumber Rp. 2.499.999 600, -

NN AT

(2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp. 5.929.511,280.-
Kantor
} JUMLAH ANGGARARN I Rp.8.429.510.880,-
Kulai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA

<
<

¢

AHLI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR RUMAH TANGGA

DEWI]I SASMITA. :3.50s8,, MM
Pembina
NIP. 19730109 199503 2 002




PEMERINTAR RABUPATEN KUTAT FARTANEGARA
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos. No.:2

INTEGRITAS

Saya DEWI SASMIITA.S.50s.MM_ Sub Koordinator Rumah Tangga Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagal berikut -

1. Berperan secara Pro Aklf dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pﬂrr]h&mnmsan korupsi korupsi Kolusi dan Nepotisme serta tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
mefibatkan diri dalam perbuatan tercela: yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Tidak meminta atay menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; serta turut menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran peraturan

yang dilaporkan;

3. Berskap Tramsparan, jujur, obyekiif, dan akuntabel dalam

melaksanakan tugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap untuk

menghadapi konsekuensinya.

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Confilct of interest ktif
::Ialam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
ugas;

Kutai Kartanegara, 17 Januan 2022
Fembuat Pernyataan,

Sub. Koordinator
ah Ta

Pembuat Bermyataan,
Kepala Bagian
um

E..M.Si
11916

Nip. 19800509 2008 Nip.19730108 198503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. SITI MASYITAH.,S.Sos <

Jabatan : PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA AHLI MUDA
SELAKU SUB KOORDINATOR PERLENGKAPAN :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.DEDY MULYADI.,SE.,M.Si

Jabatan  : KEPALA BAGIAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menyusun spesifikasi teknis dan kerangka acuan kerja pada pekerjaan
yang memiliki standar,pedoman, petunjuk pelaksanaan,atau petunjuk
teknis,dengan output hasil pekerjaan kontruksi,layanan,atau sistem:

2. Menyusun harga perkiraan sendiri pada pekerjaan yang memiliki
standar,pedoman, petunjuk pelaksanaan,atau petunjuk teknis, dengan
output hasil pekerjaan kontruksi lavanan,atau sistem;

3. Melakukan perumusan pemaketan dan cara pengadaan sesuai strategi
pengadaan;

Melakukan analisis belanja untuk pelaksanaan konsolidasi pengadaan;
Melakukan analisis pasar untuk pelaksanaan konsolidasi pengadaan;

Melakukan konsulidasi pada tahap perencanaan pengadaan;
Melalcukan konsolidasi untuk paket pengadaan barang/jasa sejenis;

® N o oo s

Menyusun konsep rekomendasi atau saran untuk pembinaan atau
pendampingan  pengadaan barang/jasa pemerintah pada tahap
perencanaan pengadaan;
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9. Melaksanakan pendampingan, bimbingan teknis,atau  konsultasi
Penggunaan sistem informasi atay aplikasi pada tahap perencanaan
pengadaan;

10. Menyusun rekomendasi atau rencana tindak lanjut terhadap hasil
pemeriksaan pada tahap perencanaan pengadaan;

11. Melakukan reviu dokumen persiapan pada tahap pekerjaan yang di
lakukan dengan metode pemilihan tender,seleksi,atau penunjukan
langsung;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
Jabatan saya;

13. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

14. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

15. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

16. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai ',
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

17. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah: |

18. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

19. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; .

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

NSNS
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian <
penghargaan dan sanksi.

e

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atany

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian :

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). <
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 <.:

Pihak Pertama,

__ﬁ.

PENGELOLA PENGADAAN BARANG /JASA
AHLI MUDA SELAKU SUB
HKOORDINATOR PERLENGKAPAN

B o

Hj. SITI MASYITAH.,S.S0s
Penata Tinglat |
NIP.19680427 200604 2 007

NIP. 19800509 280112 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTAN EGARA

SASARAN / URAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Tersediannya Dokumen
Administrasi Kepegawaian Jumlah Dokumen Unit 4
Perangkat Daerah
Terlaksanannya Layanan
Administrasi DPRD Jumlah Layanan | Layanan 3
Tersediannya Administrasi
Umum Perangkat Daerah Jumizh Layanan Lay B
Tersediannya Pengadaaan .
Ba lik Daerah : ;
TRIRE MUk Gty Jumlah Unit Unit 1389
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
I
TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PERLENGKAPAN
SASARAN SUB
A
KEGIATAN INDIKATOR KINERJ SATUAN TARGET
Tersediannya pakaian
Dinas Beserta Atribut Jumlah Pakaian Unit 311
Kelengkapannya
Tersediannya Peralatan .
lah P tan Unit 4028
dan Perlengkapan Kantor ik Pt o
Ter.-:r.eqmnn;r,ra Bahan Jumlal-f Elahan ; 9504
Logistik Kantor Logistik
Tersediannya Barang Jumlah Barang ) -
Lembar 3180
Cetakan dan Penggandaan Cetakan
Tersediannya Bahan
bacaan dan Peraturan Jenis Bahan Bacaan Exsemplar 38352
Perundang-Undangan
Tersediannya sarana dan Jumiah Sarana Unit 308
Prasarana Gedung kantor |

A R I T




atau Bangunan lainnya

Tersediannya Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana

Unit

1081

Tersediannya Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan,dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan

Unit

47

Tersediannya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Oprasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan

Unit

47

Terlaksanannya
Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung
Kantor

Unit

10

Terlaksananya
Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana

Unit

150

Tersediannya Kebutuhan
Rumah Tangga DPFRD

Jumlah Kebutuhan RT

Paket

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah.

Temuan Hasil
Pemeriksaan
BPK/Inspektorat yang
ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja

Persen

100

Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31
Maret 2022

Persen

100

=
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| | Tingkat  Kepatuhan | <
" LHKASN Pertanggal 31 | Persen | 100 :
Maret 2022
i
Tata Kelola Arsip J
Perangkat Daerah - 108
Meningkatnya Pemenuhan
Ketersediaan Data dan Persentase Keterisian
Informasi  Pembangunan | Data dj Aplikasi Satu| Persen 100
sesual dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan
Terealisasinya Cutput
Kegiatan Tanpa | Capaian Output
Menimbulkan Potensi | Kegiatan Pere L .
Utang |
|

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Pengadaan pakaian Dinas Beserta | Rp, 123.804.500,- APBD 11
Atribut Kelengkapannya
Penyediaan Peralatan dan !Rp.  715.965.800,- APBD
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Rp. 1.340.203.000.- APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 815.924.000.- APBD f
Penggandaan
Penyediaan Bahan bacaan dan Rp. 360.900.000,- APBD |
Peraturan Perundang-Undangan |
Pengadaansarana dan Prasarana Rp. 250.000.000,- AFPBD \
Gedung kantor atau Bangunan .
lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana REp. 3.149.999,000,- APBD

Pendukung Gedung kantor atau
Bangunan Lainnya




8 [ Penyediaan Jasa Rp. 311.048.000,.- APBD | {
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan,dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan .
Dinas Jabatan

9 | Penyediaan Jasa Rp.  311.505.000,- APBD
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan,dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan :

10 | Penyediaan Jasa Rp. 423.728.100,- APBD i

Pemeliharaan,Biaya <'
Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan | h
Kendaraan Dinas Oprasional atau !
Lapangan <

11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 960.012.500,- APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya 2

12 | Penyediaan Kebutuhan Rumah
lTﬂﬂﬁgﬂ PRDD Rp. 2.449.787.400,- !

JUMLAH ANGGARAN Rp.11.212.877.300,-

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGELOLA PENGADAAN BARANG/JASA
AHLI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR PERLENGKAPAN

B D

. SIT1I ,5.508 ,
: Penata Tingkat | .
NIP. 19800509 200112 1 008 NIP.19680427 200604 2 007




PEMERINTAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 861022, 651180, Kotak Pas, Ho, : 2

FARTAINTEG RITAS

Saya HL.SITI MASYITAH.S.Sos Sub Koordinator Perlengkapan Sekretariat DFRD, Menyatakan sebagai berikut -

1. Berperan secara Pro Akfif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi conioh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan korupsi Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawsh pengawasan saya dan sesama pegawa di
lingkungan kerja saya secara konsisten:
2. Tidak meminta alau menerima pemberian secara langsung atau
fidak |langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DFRD
yang lidak sesuai dengan ketentuan yang berfaku; serta turut menjaga kerahasian saksi alas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;
3. Bersikap Transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap uniuk
menghadapi konsekuensinya.
4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan

tugas,

Kutai Kartanegara 17 Januari 2022

Pembuat Pernyataan,
Sub KEoordinator
Perlengkapan

Bl - e By

HL.SITI MASYITAH.S.So0s
Nip. 19680427 200804 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN HUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AW.AGUS DHARMAWAN.,SE, M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HM.RIDHA DARMAWAN. S8P. MP

Jabatan : BEHRETARIS DEWAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutl Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewwudkan target pada perjanpan kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daecrah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

L

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Uraerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Peranglkat Daerah;

6., Pomenuban Ketersedigan Data dan [Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungs Jabatan;

7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

S e RS S e
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9. Melakukan keordinasi, monitoring dan ecvaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

A 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

N S Y e TV e Ve Ve Ve
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Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

t Pembina Utama Muda
NIP.19701117 199803 1 008 NIP.19720828 200112 1 008
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PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BEEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Draerah

SASBARAN KEGIATAN INDIKATOR EINERJA SATUAN I TARGET
Tersedianya dokumen
rencana, anggaran, dan Jumlah dokumen dokumen 12
Evaluasi Kinerja |
Perangkat Daecrah :
Tersedianya laporan
Administrasi Keuangan Jumilah laporan Laporan 5
Perangkat Daerah yang
akuntabel
Tersedianya Dokumen
Barang Milik Daerah Jumiah Dokumen Dokumen :
(BMD) pada Perangkat
Daerah
Terlaksananya Layanan
; Keusngan dan Jumlah Layanan Layanan | 2
5 Kesejahteraan DPRD
]
»
: Meningkatnva Temuan Hasil Pemeriksaan
> Transparansi dan BPK/Inspektorat yang ditindak Persen 100
i Akuntabilitas Kinerja lanjuti paling lambat 60 hari
5 Perangkat Daerah. kerja
; _Péngelulaa Aset Persen 100
? Tingkat  Kepatuhan serta
j‘ Relengkapan LHREPN Pertanggal | Persen 100
j 31 Maret 2022
' i et ;
Tingkat Kepatuhan LHKASN
|> Pertanggal 31 Maret 2022 PR HR
|
? Tata Kelola Arsip Peranghkat P 100
]
0
T
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Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersedigan Data dan
Informasi

Persentase Keterisian Data di

Fembangusian Aplikasi Satu Data Kukar retteh 0
berdasarkan Tugas dan
Fungsi Jabatan
Terea]isasiﬁ}'a Output
Kegiatan Tanpa Caved .
Menimbulkan Potensi | -CFan Output Kegiatan Persen 100
Ltang |
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
| Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | gp,  1.469.850.033,- APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah | gp.  20.721.636.058, - APBD
3 Admimstrasi Barang Milik Daerah pada Rp. T26.850.000,- APBD
Perangkat Dae:rﬁh_ _
4 [[E}.n_-,.'anun Keuangan dan Kescjahteraan Rp. 35,900.011.229,- AFBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp.

08.818.347.320,-

Pihak Kedua,
SEHRETARIS DEWAN

Pembina Utams Muda
NIP. 19701117 199803 1 008

Kutal Kartanegara, 17 Januan 2022

Pihak Pertama,
EKEPALA

AW.AGUS DHARMAWAN. SE. M.5i

Pemhbina
P 1O720R28 200112 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAL KARTANEGARA
SERRETARIAT DPRD RABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos.

FARTA INTEGRITAS

Saya AWANG AGUS DHARMAWAN, SE Kepala Bagian Program dan Keuangan Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berikut -

1. Berperan secara Pro Aklif dalam upaya pencegahan dan 5. Memben contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan korupsikorupsi Kolusi dan Nepotisme serta fidak undangan dalam melaksanakan fugas, terutama kepada karyawan
melibatkan din dalam perbuatan tercela, yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Tidak meminta atau menerma pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadish, bantuan, atau benluk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
yang fidak sesuai dengan ketentuan yang beriaku; serla furut menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;
3. Bersikap Transparan, jujur, obyekiif, dan akuniabel dalam
metaksanakan tugas; 7. Bila saya metanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap untuk
menghadapi konsekuensinya
4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
tugas;

Kutal Kartanegara, 17 Januan 2022

Menyvaksikan, Pembuat Pernyataan,
Sekretaris Dewan, Kepala Bagian
Program dan Keuangan

AGUS DHARMAWAN SE
Pembina
Nip19720828 200112 1 008

Fembina Utama muda
MNip. 19701117 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FARUQ RAHMAN.,S.80s

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN & PENGANGGARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AWANG AGUS DHARMAWAN. SE. MP
Jabatan  : KEPALA BAGIAN PROGRAM & KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan perencanaan
pembangunan .

Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek.

Menyusun perencanaan program dan kegiatan

Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan

Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan

Ul bR

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator -

6. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 {satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

7. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:




Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

10. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai

dengan Tugas dan fungsi jabatan;

11. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

12. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah:

14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

KEPALA BAGIAN PROG

= e NN AN e NG NG e NG AN A A

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FARUQ RAHMAN..5.S0s

Penata
NIP.19850126 200604 1 005

NIP. 19720828 200112 1 008

PERENCANA AHLI MUDA SELAKU SUB
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I SASARAN / URAIAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Tersediannya Dokumen

1 | Rencana,Anggaran dan Jumlah Dokumen Dokumen 12
Evaluasi Perangkat Daerah

Terlaksanannya Layanan

2 | Keuangan dan kescjahtraan Jumlah Layanan Layanan 5
DFRD

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN

SASARAN SUB :

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Tersusunnya Dokumen
PerErnatEi Perangkat Jumlah Dekumen Dokumen 2
Daerah
Tersediannya Dokumen Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Dalkrigs <
Penyusunan Dokumen
Perubahan REKA-SKPD
Tersediannya Dokumen Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Dokumen L
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Tersediannya Dokumen
I!:;t::nhal—?ag?{uifinu ;jn Jumlah Dokumen Dokumen 2
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA- SKPD
Tersediannya Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Dokumen Dokumen 1
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Tersediannya Laporan
6 | Capaian Kinerja dan Jumlah laporan
lkhtisar Realisasi kinerja
SKPD dan laporan hasil
e TR e T R N o e
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koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
kinerja SKPD
Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Laporan 2
Kinerja Perangkat Daerah |
Tersediannya Pakaian Dinas Jumlah Stel Stel 520
dan Atribut DPRD
Meningkatnya Transparansi | Temuan Hasil
dan Akuntabilitas Kinerja Pemeriksaan
Perangkat Daerah. BPK/Inspektorat yang Persen 100
| ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN = Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022
r’l":i.ngkﬂt Kepatuhan
LHEKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip
Pecaiighit Dassih Persen 100
Meninglkatnya Pemenuhan
Ketersediaan Data  dan | Persentase Keterisian
Informasi Pembangunan | Data di Aplikasi Satu| Persen 100
sesual dengan Tugas dan | Data Kulkar
fungsi jabatan
Terealisasinya Cutput
Kegiatan Tanpa | Capaian Output Kegiatan Persen 100
Menimbulkan Potensi Utang
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Penyusunan  Dokumen  Perencanaan Rp. 229.400.000,- AFBD
Perangkat Daerah
2 | Koordinasi dan penyusunan RKA-SKPD Rp. 219.389.000,- APED
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 180.212.200,- APBD |
Perubahan REKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 212.348.833,- APBD




N N S NV eV e e

o Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Rp. 169.700.000,- APBD
: DPA-SKPD -
> B Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 229.400.000,- APBD
5 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
:'> ' kinerja SKPD
ki Evaluasi kinerja Perangkat Daerah Ep. 229 400,000,- APBD
y |8 | Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Rp. 470.450.000, - AFBD
i DPRD

JUMLAH ANGGARAN Rp.1.940.300.033.-
k I
T I
.> Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 ,
| |
> Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1 i
> KEPALA BAGIAN PROGRAM PERENCANA AHLI MUDA SELAKU SUB
: KEUANGAN KOORDINATOR PERENCANAAN & s
> PENGANGGARAN
FARUQ RAHMAN.,S.Sos
Penata
NIP.19850126 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamal : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos. Mo.: 2

FAHRTAINTEGRITA

Saya FARUQ RAHMAN.S.Sos Sub Koordinator Perencanaan dan Penganggaran Sekretarial DPRD, Menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan secara Pro Akfif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan korupsi,Kolusi dan Nepotisme seria tidak melibatian undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
diri dalam perbuatan tercela. yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

lingkungan kerja saya secara konsisten,

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau benluk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku. serta turut menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan.
3. Bersikap Transparan, jujur, obyeklif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas. 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap uniuk
menghadapi konsekuensinya,

4. Menghindari perfentangan kepentingan ( Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
fugas.

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022

Menyaksikan, Pembuat Pernyataan,
Kepala Bagian Sub Koordinator
Program dan Keuan Perencanaan dan Penganggaran

MAWAN.SE
Mip19720828 200112 1 008
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SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD DALEQ.,.SE
Jabatan : ANALIS ANGGARAN AHLI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR VERIFIKASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AWANG AGUS DHARMAWAN.,SE. MP
Jabatan : KEPALA BAGIAN PROGRAM & KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Menganalisis perhitungan dan realisasi APBD;

<. Menganalisis hasil rancangan arsitektur dan informasi kinerja
penganggaran per Bagian Anggaran;

Menelaah rencana kerja dan anggaran;
Menganalisis data lapangan dalam kegiatan monitoring dan evaluasi;
Menguji validasi data realisasi dan perkiraan realisasi PNBP [ Outlook);

CAEE L T

Menganalisis terhadap hasil validasi data terkait pelaksanaan
pengelolaan PNBF;

Serta berjan)i menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

7. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (REJMD) Kabupaien Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;
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B. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Peran gkat Daerah:

11. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan:

12. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

13, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

14. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau i
dimundurkan dari Jabatan Jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian <
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2032 <

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PROG DAN ANALIS ANGGARAN AHLI MUDA SELAKU
KEUANG. SUB KOORDINATOR VERIFIKASI

D 3
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19720828 200112 1 008 NIP.19730820 200112 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN INDIKATOR
NO. KEGIATAN : JA SATUAN TARGET
Tersediannya Laporan
Administrasi Keuangan
1 Perangkat D G Jumlah Laporan Laporan B
Akuntabel
Terlaksananya
2 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Persentase Persen 100%
DFRD
TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR VERIFIKASI
SASARAN SUB INDIKATOR i
Ea KEGIATAN KINERJA SATUAN. | ‘SARGEY
g [Teedivaye Calt dani L g Orang | Orang/Bulan| 2136
Tunjangan ASN '
Terlaksananya
:? 2 | Administrasi Jumlah Laporan Laporan 2
} pelaksanaan Tugas ASN |
: Terlaksananya
? 3 TEARRN BN Jumlah Bulan : Bulan 12
i Pengujian /Verilikasi
Keuangan SKPD
Terlaksananva
| % | Administrasi Keu angan Jumiah Orang Orang 540
J DPRD |
> 5 Tecendisnym Kelampok Jumilah Orang Orang 120
: Pakar dan Tim Ahli |
.> 6 Tersedianya Tenaga Ahli Jamlah B - -
:5' Fralksi |
: 7 Terselenggaranya Jumiah Kegiatan Kegiatan 1
Hubungan Masyarakat
M- S 7 T Y N e e e
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Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat Persen 100
Perangkat Daerah, yvang ditindak lanjuti e '
paling lambat 60 hari
! kerja
Tingkat  Kepatuhan
serta Kelengkapan |
LHKPN Pertanggal 31| ~csen 100 ¢
Maret 2022 i
Tingkat  Kepatuhan ' §
LHKASN  Pertanggal Persen 100 |
31 Maret 2022 4
Tata Kelola Arsip '
Perangkat Daerah | P o <|
1
Meningkatnva <
N r i
Eeter:;?::n Data dan Perasntase Keterisian /
( i p Data di Aplikasi Satu Persen 100
: 2 A Data Kukar
sesual dengan Tugas "
dan fungsi jabatan
’fereaﬁaaémya Cutput
Kegiatan Tanpa Capaian Output
Menimbulkan Potensi | Kegiatan mas B
Utang
|

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp. 19.496.890.058. - APBD
Penyediaan Administrasi Rp. 117.240.000,- APED
pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Ep.  101.853.000,- | APBD
Pengujian /Verifikasi Keuangan

|| SKPD

|
DA AT S S N S R N NS NSy NS




4 | Penyelenggaran Administrasi Rp. 35.429.561.229.-
i Keuangan DPRD

il JUMLAH ANGGARAN Rp.55.145.544.287.-

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,

ANALIS ANGGARAN AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORDINATOR VERIFIKASI

NIP.19720828 200112 1 GO8
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANBGARA
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos.

FAMTAINTEGRITAS
Saya MUHAMMAD DALEQSE Sub.Koordinator Verifikasi Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai barkut

1. Berperan secara Pro Akfif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan korupsi,Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawsi di
lingkungan kerja saya secara konsisten;
2. Tidak meminta alau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
yang tidak sesuai dengan kelentuan yang berlaku; serta turut menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;
3. Bersikap Transparan, jujur, obyektf dan akuntabel dalam
melaksanakan fugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap uniuk
menghadapl konsekuansinya.
4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Confilct of interest ktif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
tugas;

Kulai Kartanegara, 17 Januard 2022

Pembuat Pernyataan,
Sub Knurd:natur

Menyaksikan,

Nip19720828 200112 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. FITRIANL ,SE

Jabatan : ANALIS ANGGARAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
AKUNTANEI & PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : AWANG AGUS DHARMAWAN_ ,SE. MP
Jabatan : KEPALA BAGIAN PROGRAM & KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi;

2. Menyusun konsep laporan hasil analisis:

3. Menganalisis data penerapan sistem penganggaran;

4. Menganalisis dan mengharmonisasikan usulan  kebijakan/peraturan

PENEANERATAT,
Menganalisis dampak anggaran /fiscal atas usulan kebijakan /peraturan;

o

6. Mengidefikasi  dan menginventarisasi  permasalahan  implementasi
kebijakan / peraturan penghanggaran;

7. Mengkaji peraturan yang mengalami kendala dan/atau permasalahan pada
tataran implementasi

8. Menganalisis kebutuhan bimbingan teknis penganggaran;
9. Menyiapkan bahan bimbingn teknis penganggaran,dan
10. Melaksanakan bimbingn teknis penganggaran.

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

11. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan

R G G i e e Vi Ve Ve Ve e Ve EVERVERE
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dalam dokumen Rencans Strategis (RENSTRA) dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

12. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

e eV

13. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara :
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

14. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah: f

g

15. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan:

]
J

16. Membuat inovasi dan/atau diutamaksn dalamg bidang penanggulangan :
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah; <

i

N e

17. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

—

18. Melalukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target A
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; y

19. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

N e

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

ka

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

AN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROGRAM D ANALIS ANGGARAN AHLI MUDA SELAKU
1‘ KEUANGAN SUB KOORDINATOR AKUNTANSI &
PELAPORAN

TN EANVERNSE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TV RNV IRV E AN A AT

INDIEATOR

1A

SASARAN / URAIAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Laporan Keuangan |

Peangkat Daerah yang Akuntabel 2 Laporan Laporan 8
Tersediannya Dokumen Barang

Milik Daerah pada Perangkat Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Daerah

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR AKUNTANSI & PELAPORAN

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA
Tersedianya
Akhir Tahun dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan | Laporan 1
keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersediannya Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan Jumlah Kali Kali 2
Tindak Lanjut Pemeriksaan
Tersediannya Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Jumlah Laporan 18
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan
Bulanan /Triwulanan /Semesteran
SKPD
Terlaksanannya Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Jumlah Laporan Laporan 1
Milik Daerah pada SKPD
Meningkatnya Transparansi dan | Temuan Hasil
Akuntabilitas Kinerja Perangkat | Pemeriksaan
Daerah. BPK/Inspektorat
vang ditindak SR ies
lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal T o
31 Maret 2022

A=A A S A S A S A A = A -
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Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal Persen 100
31 Maret 2022
Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah FROIR HH
Meningkatnya Pemenuhan Persentase
Ketersediaan Data dan Informasi Keterisian Data di
; T Persen 100
Pembangunan sesuai dengan Aplikasi Satu Data
Tugas dan fungsi jabatan Kukar
B Terealisasinya Output Kegiatan
Tanpa Menimbulkan Potensi Capaian Output
Utang Kegiatan “ 100
!
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1 KE'LIﬂ.ﬂEE.ﬂ Akhir TEhLIIl EI{PD RP 41, IED.GUD,- APBD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
2 | Tanggapan Pemeriksaan Rp. 105.875.000,- APBD
Koordinasi dan Penyusunan laporan i
3 | Keuangan Bulanan /Triwulanan / . £
Semesteran SKPD PR: POBRER900,
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
4 | Barang Milik Daerah pada SKPD _
Rp. 726.850.000, APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp.1.732.503.000,-
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROG ANALIS ANGGARAN AHLI MUDA SELAKU
KEUANGAN SUB KOQRD .

Pembina
IP. 19720828 200112 1 008
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NIP.19691124 199203 2 006




PEMERINTAH ABUPATEN KUTAI KARTANHGARA
SEKRETARIAT DPRD RABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Woller Monginsidi Telp (0641) 661022, 681180, Kotak Pos, Ne. : 2

FAHRTA INTEGRIT
Saya HLFITRIANI.SE Sub Koordinator Akuntansi dan Pelaporan Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berikut -

1. Berperan secara Pro Akfhif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan korupsi,Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawal di
lingkungan kerja saya secara konsisten:
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
yang hidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku: serta fturul menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkan;
3. Bersikap Transparan, jujur, obyekif dan akuntabal dalam
melaksanakan tugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebul diatas, saya siap untuk
menghadapi konsekuensinya.

4. Menghindari perientangan kepentingan ( Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
lugas,

Kutal Kartanegara, 17 Januar 2022

Menyaksikan, Pembuat Pernyataan,

Kepala Bagian
Program dan Keuapfan

Koordinator
n Pelaporan

ip18720828 200112 1 008 1124 198203 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SOFIAN ASHURI..5.Bo0s.,.M.8i

NNV VTV

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGANGGARAN DAN PENGAWASBAN i
Selanjutnya disebut Pihak Pertama |

Nama - H.M.RIDHA DARMAWAN. SP.,MP

Jabatan : SEKRETARIS DEWAN '
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua L

Pihak Pertama berjanii:

TNV VT VS

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran

L sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 - 2026 dan Rencana

' Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenpggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHRASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Tugas dan Fungsi Jabatan;

EN VN S e

7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

0. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;
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10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

I

I

: 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
> capaian kinerja dari perjanjian ini;

: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
> dan sanksi.
'> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

4

T
¢

|

danr Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana vang
telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 17 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak P::tarna.,

: SEKRETARIS DEWAN

Pembina Utama Muda
NIP.19701117 199803 1 008 NIP.19650505 198502 1013
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
SABARAN KEGIATAN
Terlaksanann t
1 |2t ya Rapa Jumlah Rapat Rapat 18
Terlaksanannya = g :
j 2 Penia DPRD Jumlah Kali Kali 190
ﬁ Terlaksanannya
3 | Persentase Kegiatan Jumlah Persentase Persen 100
yang terlaksana
Terlaksanannya
Persentase
4 - T T Jumlah Persentase Persen 100
Pengawasan
T Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
Transparansi dan BPK/Inspektorat yvang ditindak Per 100
Akuntabilitas Kinerja | lanjuti paling lambat 60 hari men
Peranglkat Daerah. kerja
Pengelolaa Aset Persen 100
Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN Pertanggal | Persen 100
31 Maret 2022
Tingkat Kepatuhan LHKASN
Pertanggal 31 Maret 2022 areen 0
Tata Kelola Arsip Perangkat
kit Persen 100
Meningkatnya
Pemenuhan
Wﬂﬂn Lats. san Persentase Keterizsian Data di Passen
Pembangunan Aplikasi Satu Data Kukar
berdasarkan Tugas dan
Fungsi Jabatan
Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa . _
Menimbulkan Potensi | Capaian Qutput Kegiatan s
Utang

VeV e e e e Ve Ve Ve e
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN EUTAI KARTANEGARA

SV N EE NS Ve

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) EETERANGAN
- 1 | Pembahasan Kebijakan Anggaran Rp.1.399.584.000.- APBD
:? Pengawasan Penyelenggaraan
, | 2 [Pemerintahan Rp.4.595.513.000.- APBD
? Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi
'> 3 | Masyarakat Rp.3.690.585.500.- APBD
[ Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik
! 4 | DPRD
> Rp. 363.700.000.- APBD
H
| JUMLAH ANGGARAN Rp.10.049.382.500.- APBD
I
I
: Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
T
Pihak Kedua,
SEKRETARIS DEWAN

NIP.19701117 19‘334)3 1 D08

NIP. 19650505 198602




PEMERINTAH ABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SEKRETARIAT DPRD ABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0841) 661022, 661180, Kotak Pos,

b S A INTEGRITA

Saya SOFIAN ASHURLS.Sos M.Si Kepala Bagian Fasiitas Penganggaran dan Pengawasan Sekretariat DPRD, Menyalakan sebagal berikut |

1. Bemeran secara Pro Ak dalam upaya pencegahan dan 5. Memben conloh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-

pembarantasan korupsi Kolusi dan Nepofisme serfa tidak melibatkan undangan dalam melaksanakan tugas, terulama kepada karyawan

diri dalam perbuatan kercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawal di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

2. Tidak meminta atau menerma pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaki, serfa turul menjaga kerahasian saks atas pelanggaran peraturan
yang dilaparkan;
3. Bersikap Transparan, |ujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas, 7. Bila saya melanggar halhal tersebut diatas, saya siap unluk
menghadapi konsekuensinya.

4. Menghindari pertentangan kepentingan { Confilct of interest kiif
dalam upaya pencagahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
fugas;

kutai Kartanegara, 17 Januar 2022

Menyaksikan,
Sekretaris Dewan,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

'> Nama . DWI OKTIVIAWATY.,S.S0s.,M.Si

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR FASILITASI PENGANGGARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
! Nama : SOFIAN ASHURI..S.80s. M.Si .
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mengumpulkan informasi untuk analisis kebijakan vang akan dilakukan
yang bersifat sederhana (instansional); <

} 2. Menyusun agenda kegiatan analisis kebijakan;

3. Menyviapkan bahan-bahan untuk sosialisasi pelaksanaan kebijakan;

' 4. Melakukan pemantauan pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan
berdasarkan sistem yvang ada;

1 5. Menyusun laporan hasil dan penilaian evaluasi kinerja pelaksanaan
kebijakan sebagai peserta/anggota;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

6. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran schagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten RKutai
Kartanegara pada Perangkat Dacrah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya,




Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

|
f
Melaksanakan Tala Kelola Arsip Perangkat Daerah; <
|
1

10. Femenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan; |

11. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

12, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang; <

13. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

1
S
1
14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi {

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang, {

Pihak kedua: i

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian ;
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian .
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, i

KEPALA E&GIAH FEEGAHGEAHAH ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU
P SUB KOORDINATOR FASILITASI
PEN GGARAN

F

#

L

SHUF s, M. DWI OKTIVIAWATY..S.50s. M.8i
P:mhma 'I'm gkat | Penata Tingkat I
NIP. 19650505 198602 1 013 NIP.19721012 200112 2 002 :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Tt:rlak_:sanan}ra

1 | Pembahasan Kebijakan Jumlah Rapat Rapat 186
Anggaran

Terlaksananya
Pengawasan

2

Penyelenggaraan

Pemerintahan

Jumlah Pengawasan Kali 190

TUGAS SEBAGAI 5UB KOORDINATOR FASILITASI PENGANGGARAN

SASARAN SUB

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Terlaksananya
1 | Pembahasan KUA dan Jumlah Pembahasan Rapat 5
PPAS

Terlaksananya

(4]

2 | Pembahasan Perubahan | Jumlah Pembahasan Rapat
KUA dan Perubahan PPAS

Terlaksananya

Jumlah Pembahasan 2
- Pembahasan APBD Rapat

'i‘erlakﬁananya
4 | Pembahasan APBD Jumlah Pembahasan Rapat 2
Perubahan

Terlaksananya

5 Pembahasan Lﬂpﬂl'ﬂ-ﬂ Jumlah Pembahasan Rﬂ.pﬂl 2

Semesler

Terlaksananya
Pembahasan

R

6 Jumlah Pembahasan 2




NIV TNV

N VSV E NS YE

NN EOVEEN RN ESVEESVEDE

Pertanggungjawaban | i
#FED l' Rapat || <
Terlaksananya N <
Pembahasan Laporan :
Keterangan 2
z Jumlah Pembahasan Rapat ';
Pertanggungjawaban <’
Kepala Daerah i
I
Meningkatnya Temuan Hasil <
Transparansi dan Pemeriksaan :
Alkuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat vang Persen 100 <
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling ;
lambat 60 hari kerja {:
Tingkat Kepatuhan ‘é
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31 Peraem 00 | :
Maret 2022 <
1
Tingkat Kepatuhan <’
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100 i
Maret 2022 "<
Tata Kelola Arsip :
Perangkat Diaerah " e <
Meningkatnya <
Data dan  nformasi | PeTsentase Keterisian !
kg | Data di Aplikasi Satu Persen 100 4
Pembangunan sesual
. | Data Kukar 1
dengan Tugas dan fungsi 1
jabatan §
Terealisasinya Output 1
Kegiatan Tanpa | Capaian Qutput i
Menimbulkan Potensi | Kegiatan FRman 102 :
Utang I

(~ VS
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD

'\;, KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
>‘_ NO SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
' | 1 |Pembahasan KUA dan PPAS Rp. 199.997.000,- APBD
! 2 | Pembahasan Perubahan KUA dan E REp. 249.968.000,- APBD
@ Perubahan PPAS
' | 3 |Pembahasan APBD | Rp. 249.968.000,- APBD
> 4 | Pembahasan APBD Perubahan Rp. 249.968.000,- APBD
5 5 | Pembahasan Laporan Semester | Rp. 199.772.000,- APED
. | 6 |Pembahasan Pertanggungjawaban Rp. 249.911.000,- APBD
> | apap | .
>', 7 | Pembahasan Laporan Keterangan i Rp. 100.013.000,- APBD | !
: Pertanggungjawaban Kepala Daerah |
? JUMLAH ANGGARAN Rp.1.499,597.000,- B (
1 1
? Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 ':<
i Pihak Kedua, Pihak Pertama, <
’  KEPALA GGARAN  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU <

SUB KOORDINATOR FASILITASI
PENGANGGARAN

L

o

I ASHURI.,S.So0s.,M. DWI OKTIVIAWATY.,S5.50s.,M.5i

P'e Penata Tinglat |
NIP. 19650505 1986021 013 NIP.19721012 200112 2 002
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Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos.

PEVERINTAH KABUPATEN KUTAI RARTANEGARA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI RARTANEGARA

FAHRTA INTEGRITAS

Saya DWI OKTIVIAWATY..S.Sos..M.8i Sub Koordinator Fasilitasi Penganggaran Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara ProAktf dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri datam perbuatan tercela;

Tidak meminta alau menerima pemberian secara langsung atau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya
yang fidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap Transparan, jujur, obyeklif, dan akuntabel dalam

melaksanakan lugas;

Menghindari pertentangan kepentingan ( Confilct of interest ktif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam peiaksanaan
fugas;

Pembuat Fernl,rataan,

5. Memberi contoh datam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten,

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
serta lurul menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran perafuran
yang dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut dialas, saya siap untuk
menghadapi konsekuensinya.

Kutai Karfanegara, 17 Januar 2022

Pembuat Pernyataan,
Sub Koprdinator
Fasirltasi_l’elrrgaﬂggnran

"”“*:'.-}’rﬂ% o=
DWI OKTIVIAWATY..S.50s. M.5i
NIP. 15721012 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SITTI MAIMANAH.,5.50s., M.Si

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU SUB
EOORDINATOR FASILITASI PENGAWASAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SOFIAN ASHURI. S.80s.,M.5i
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Menyusun rancana kerja organisasi sebagai peserta/anggota;

2. Melakukan pemantauan pelaksanaan kebijakan yang telah ditetapkan
berdasarkan sistem vang ada;

3. Mengolah dan menilai hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan yang
telah ditetapkan secara berkelompok sebagai peserta/anggota;

4. Menyusun laporan hasil pemantauan pelaksanaan kebijakan secara
berkelompok sebagai peserta/anggota;

5. Mengoplah dan menilai hasil evaluasi kinerja pelaksanaan kebijakan yang
telah ditetapkan secara berkelompok sebagai peserta /anggota;

?
2
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6. Menyusun laporan hasil dan penilaian evaluasi kinerja pelaksanaan
' kebijakan sebagai peserta/anggota.

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

7. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan sava;

TSI

=

il

8. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

9, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHEKASN);

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

11. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai

dengan Tugas dan fungsi jabatan;

12. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

13. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

14, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

15. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini:
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2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir);

--1"1.._,.-'"'-

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORDINATOR FASILITASI

Pembina Fingkal "~ Penata Muda
NIP. 19650505 198602 1 013 NIP.19851010 201001 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

T ORATAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksanannya
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Jumlah Pengawasan

190

Terlaksananya
Pelaksanaan dan
Pengawasan Kode Etik
DPRD

Jumlah Persentase

Persen

100%

TUGAS SEBAGAI SUE KOORDINATOR FASILITASI PENGAWASAN

NO.

SASBARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Terlaksananya
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan Dan
Hukum

Jumlah Pengawasan

Laporan

TARGET

36

Terlaksananya
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Infrastruktur

Terlaksananya
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakvat

Jumlah Pengawasan

36

Jumlah Pengawasan

Laporan

36

Terlaksananya
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian

y .Te rl a-ic-a-'.ét_ﬂ I_H.Tiya

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Sumber Daya Alam

Jumlah Pengawasan

Jumlah Pengawasan

Laporan

36

36
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Terlaksananya
Pengawasan Tindak
Lanjut Hasil
Perierikesan aparan Jumlah Pengawasan Dokumen 4
Keuangan Oleh Badan
Pemeriksa Keuangan
Terlaksananya
Pengawasan Jumlah Pengawasan Dokumen 4
Penggunaan Anggaran
Terlaksananya
Penyusunan kode Etik Jumlah Dokumen Dokumen 1
DPRD
TeeE mmanye Jumlah Pengawasan | La 10
Pengawasan Kode Etik B - i e
Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPE/Inspektorat yvang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31 Persen 10440
Maret 2022
‘Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022
Tata Kelola Arsip Perse 100
Perangkat Daerah H
Meningkatnya
Pemenuhan Pe ey
Ketersediaan Data dan D ?EETEI.KI Etﬁnsim
Informasi Pembangunan Dat 1{] 1-:2: e Fersen 100
sesuali  dengan Tugas araid
dan Fungsi Jabatan
Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa Capaian Output
Menimbulkan Potensi | Kegiatan Fremen 100
Utang
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N G eV e Ve e N Ve

| -

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1 Pengawasan Urusan Pemerintahan |Rp. 557,500.000,- APED
Bidang Pemerintahan Dan Hukum

2 Pengawasan Urusan Pemerintahan Rp. 557.500.000,- APBD
Bidang Infrastruktur

3 Pengawasan Urusan Pemerintahan Rp.1.085.000.000,- APBD
Bidang Kesejahteraan Rakyat

4 Pengawasan Urusan Pemerintahan Rp.1.060.000.000,- APBD
Bidang Perekonomian

o Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Sumber | Rp, 557.500.000,- APBED
Daya Alam

[ Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Rp. 339.000.000,- APBD
Pemeriksaan laporan Keuangan Oleh
Badan Pemeriksa Keuangan

7 Pemerintahan Pengguna Anggaran 'Rp. 339.000.000,- APBD

8 | Penyusunan kode Etik DPRD Rp.  88.700.000,- APBD

9 | Pengawasan Kode Etik Rp. 275.000.000,- APBD
JUMLAH ANGGARAN Pl DI 2000000,-
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r-'__ - e
KEPALA BAGIAN GANGGARAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU
DAN PENG SUB KOORDINATOR FASILITASI

SOFIAN ASHURI. .g,h.,'%.ﬂi
Pembina Tingkat [

NIP. 19650505 198602 1 013

PENGAWASAN

AH..S.50s. M.Si
Penata Muda
NIP. 19851010 201001 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Mongingidi Telp (0541) 661022, 661180, Hotak Pos.

ARTA INTE

1. Berperan secara Pro Akfif dalam upaya pencegahan dan

pemberantasan korupsi korupsi Kolusi dan Mepofisme serta tidak
melibatkan diri dalam perbuatan lercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung alau
lidak langsung berupa suap, hadiah, baniuan, atau bentuk lainnya
yang tidak sesual dengan ketentuan yang berlaku;

. Bersikap Transparan, jujur, obyekif, dan akuntzbel dalam

mefaksanakan tugas:

. Menghindari pertenfangan kepentingan { Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan

fugas;

10650505 198502 1 013

Saya | 5.508.M.5i Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berikut :

5. Memben conloh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, lerutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawal di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampalkan informasi penyimpangan mibegritas di DPRD
serta lurut mengaga keranasian saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebul diatas, saya siap untuk
menghadapi konsekuensinya.

Kutas Kartanegara, 17 Januan 2022

Pembuat Pernyataan,
Sub Koordinator
Fasilitasi Pengawasan

Nip. 19851010 E'D'Fﬂ[}'ﬁ 2 D'I}S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. AKHMAD. SE. MM

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR KERJASAMA DAN ASPIRASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SOFIAN ASHURI.,S.80s.,M.5i

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii:

1. (Butir-butir kegiatan Jabatan Fungsional (Jenjang) sesuai dengan
Peraturan Perundang-undangan yang menjadi dasar Jabatan Fungsional
tersebut. Pilih butir-butir kegiatan yang relevan untuk di kerjakan dan
di capai);

4. [Butir-butir kegiatan Jabatan Fungsional (Jenjang) sesuai dengan
Peraturan Perundang-undangan yang menjadi dasar Jabatan Fungsional
tersebut. Pilih butir-butir kegiatan yang relevan untuk di kerjakan dan
di capai)

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

3. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai

Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;




L

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;:

- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NIP. 19650505 198602 1 013

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PENGANGGARAN  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN

D WASAN
\ ASPIRASI

. BEI
Penata Tingkat
NIP.19690101 199301 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

lambat 60 hari kerja

Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHEPN Pertanggal 31
Maret 2022

Persen 100

SASARAN / URAIAN

! NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

? Tcrlaksana-n}ra B <
. Penyerapan dan : :
> 1 Pe imyp Aspirasi Persentase Kegiatan Persen 100% <
: Masyarakat :
; «;
> TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN ASPIRASI <
> SASARAN SUB {
>:' NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET :
| . [P Rolok-RuNalk Jumlah Dokumen Dokumen 2 :
> Fikiran DPRD ¢
$ 2 | Pelaksanaan Reses Jumlah Kegiatan Kegiatan 3 :
5 MEningk&tnya Temuan Hasil {
| Transparansi dan Pemeriksaan .
5 Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100 :
. Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling §

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persen 100
Maret 2022

Tata Kelola Arsip

Peranghkat Daerah Parin %




A i i Y e e N Ny N e
Meningkatnya ‘ ] :

Pemenuhan Ketersediaan et e
Data dan Informasi i s '

Peml s e [D}zl:: §1 Aplikasi Satu Persen 100
dengan Tugas dan Fungsi
Jabatan

Teralisasinya Output [

N S VeV e Ve

Kegiatan Tanpa Capaian OQutput
Menimbulkan Potensi Kegiatan Persen 100
Utang

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Penyusunan Pokok-Pokok Fikiran | Rp. 136.411.000.- AFBD
DPRD

Pelaksanaan Reses REp.3.554.174.500,- APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp.3.690.585.500,-

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA GANGGARAN  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU
D PENGA SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN
ASPIRASI

Pembina Tingkat I —
NIP. 19650505 198602 1 013




PEMERINTAH ABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0841) 681022, 661180, Kotak Pos.

FAMTA IRIT

Saya HAKHMAD.SE.MM _Sub Kpordinator Kerjasama dan Aspirasi Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berikut ;

1. Bemperan secara Pro Aklif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan korupsi korupsi Kolusi dan Nepolisme serta tidak undangan dalam melaksanakan tugas, terulama kepada karyawan
melibatkan dii dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di

Engkungan kerja saya secara konsisten;

2. Tidak meminta afau menerima pemberian secara langsung atau
bidak tangsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berakuy; serta furut menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;
3. Bersikap Transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
medaksanakan ugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebul diatas, saya siap uniuk
menghadapi konsekuensinya.

4. Menghindari perfentangan kepentingan ( Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
tugas;

Kutai Kartanegara, 17 Januarl 2022
PFembuat Pernyataan,

Sub Koordinatof
xeriaqima dan Aspirdsi

—

Nip. 18690101 TE‘EBEH 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mams : NURHAYATI TOURISTIANY.,S.S0s
Jabatan  : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HM.RIDHA DARMAWAN. 8P, MP
Jabatan : SEKRETARIE DEWAN

Belaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

3.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026 pada Perangkat Daerah yang sava pimpin.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayvaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

Melnksanaknn Tatn Kelola Arsip Peranglat Dasrah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan berdasarkan Tugas
dan Fungsi Jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

NG SN NG NG EAEEAEEANGE




10, heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

?
?
é Pihak kedua:
?
2

' Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
1 telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

. Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

i Pihak Kedua,

SEKRETARIS DEWAN

H.M.RIDHA AN..SP
Pembina Utama Muda
MIP.19701117 199803 1 008 NIP.19731108 200312 2 001
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':t> PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
i BEEKRETARIAT DPRD
5 HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
k
:’} NO. | SBASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
]
Terlaksananya layanan
I e s'r_raat:}r DPR% Jumlah layanan layanan
: Tersedianva Peraturan
2 | Daerah dan Peraturan Jumlah Peraturan Daerah PERDA
i DPRD yang dibuat
I
> Terlaksanannya
. | 3 | Persentase Peningkatan Jumlah Persentase Persen
5 Kapasitas DPRD
: Terlaksanannya
Prosentase Fasilitasi
? 4 | Kepi Pimpinan dan Jumlah Persentase Persen
d Anggota DPRD
? Meningkatnya Temuan Hasil Pemeriksaan
' Transparansi dan BPK/Inspektorat yang ditindak P
> Akuntabilitas Kinerja | lanjuti paling lambat 60 hari el
. Peranghkat Daerah. kerja
:? Pengelolaa Aset Persen
> Tingkat Kepatuhan serta
! Kelengkapan LHKPN Pertanggal | Persen
> | 31 Maret 20022
i e
: Tingkat Kepatuhan LHEKASN
> Pertanggal 31 Maret 2022 PR
|
Tata Kelola Arsip Perangkat
1
Daerah TNaaen
: Meningkatnya r
Pemenuhan
1 Kﬂ':m';h.‘“'" Pata den Persentase HKeterisian Data di
Informasi R Persen
> Pembiangiinam Aplikasi Satu Data Kulear
: berdasarkan Tugas dan
> Fungsi Jabatan
i — | .
| Terealisasinya Output | <
Eegiatan R | it Per 100
Wbl Pl Capaian Output Kegatan BED | :
Utang
i
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Layanan Administrasi DPRD RP. 2.966.560.000.- APBD :
2 Pembentulkan Peraturan Daerah dan RP. 8.150.134.000.- <
Peraturan DPRD ' APBED |
3 | Peningkatan Kapasitas DPFRD RP. 8.905.894.000.- APBD <
4 | Pasilitasi Tugas DPRD RP.17.605.087.000.- APBD 4
JUMLAH ANGGARAN RP.37.627.560.000.- £
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022 1
Pihak Kedua, <
SEKRETARIS DEWAN PERSIDANGAN i'-p— G-UNDANGAN .

H.M.RID NURHAYATI i,

Pembina Utama puda

LV LE Rt
NIP.19701117 199803 1 008 NIP. 19731108 200312 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos. Ho. -2

FAKTA INTEGRITAS

Saya NURHAYATI TOURISTIANY.S.S0s. Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berkut :

1. Berperan secara ProAkfif dalam upaya pencegahan dan 5. Memben confoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan korupsi korupsi Kolusi dan Nepotisme serta tidak undangan dalam melaksanakan lugas, ferutama kepada karyawan

melibatian diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawsh pengawasan saya dan sesama pegawal i
ingkungan kerja saya secara konsisten,

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung alau
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau benluk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
yang tidak sesuai dengan kelentuan yang berlaku;, serta turut menjaga kerahasian saksi alas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;
3. Bersikap Transparan, jujur, obyekif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas; 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap untuk
menghadapi konsekuensinya.
4. Menghindari perlentangan kepentingan { Confilct of interest khif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
lugas;

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Menyaksikan, Fembuat Pernyataan,

Sekretaris Dewan,

Persidangs PErundang-undangan

/1
H.M, RIDHA DARMAWAN.SP. MP NURHAYATI TORRISTIANY,S.Sos
Pembina Utama muda Pemk i -
Nip 19701117 199803 1 008 Nip.19731108 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah inj:

Nama - BYAFLIANSAH.,5H.,MH

Jabatan .  PERANCANG PERATUARAN PERUNDANG-UNDANGAN
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR KAJIAN
PERUNDANG-UNDANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  NURHAYATI TOURISTIANY.,S.Sos
Jabatan :  EKEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG
UNDANGAN

Selal atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihalk Kedus
Pihax Pertama berjaniji:
1. Melaksanakan Kajian Perundang-undangan;
2, Membual konsep bahan Penyusunan Naskah Alkademilk;
3, Menyusun bahan analisis produk penyusunan perundang-undangan;
4. Merancang bahan pembahasan Peraturan Daerah;

. Membuat konsep bahan penyiapan draf peraturan daerah inisiatif,

|

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dan perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan /atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. | scbagaimana terlampir ).

<

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERBIDANGAN DAN PERANCANG PERATUARAN PERUNDANG-
PERUNDANG UNDANGAN UNDANGAN AHLI MUDA SELAKU SUB
HOORDINATOR KAJIAN PERUNDANG-

UNDANGAN
pgan=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN |
NO., s e INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Pembentukan Peraturan |
1 | Daersh dan Peraturab Jumlah PERDA PERDA 16
DPRD .
|

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR KOORDINATOR KAJIAN PERUNDANG-

UNDANGAN
I
No. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN
Terluksananya Penyusunun 3
dan Pembahasan Program
1
Peciemtolia Perahiia Jumlah Dokumen Dokumen 1
Daecrah
Terlaksananya Pembahasan
2 Rancangan Peraturan Jumlah Koordinasi Koordinasi 96
Daerah ,
Terlaksananya
3 | Penyelenggaraan Kajian Jumlah Rapat Rapat 14
Perundang-Undangan
Tersediannya Fasilitasi
4 £ SnyROL) Jumlah Rapat Rapat 96

Penjelasan / Keterangan
Naskah Akademik

Meningkatnya Transparansi | Temuan Hasil
dan Akuntabilitas Kinerja Pemeriksaan
Perangkat Daergh. BPK/Inspektorat yang Persen 100
ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHEPN Persen 100 K
Pertanggal 31 Maret 2022 N

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31 Persern 100
Maret 2022 .

I
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Tata  Kelola  Arsip| B -
Perangkat Daerah Perscn e
Meningkainys Pemenubhan T
Ketersediaan Data dan | Persentase Keterisian
Informasi Pembangunan | Data di  Aplikasi Satu Persen 100
scsual dengan Tugas dan | Data Kukar
fungsi jabatan
|
Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa . ;
Menimbuilian Potensi Capaian Output Kegiatan | Persen 100
Utang
L | =
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANG
AN
1 | Penyusunan dan Pembahasan Program | Rp,  268,750.000. APED
Pembentukan Peraturan Daerah _
2 Pembahasan Rancangan Peraturan Rp. 6.561.934.000,- APBD
Daerah _
3 Penyelenggaraan Kajian Perundang- Rp. 3B1.650.000,- APBD |
- Undangan _
4 Fasilitasi Penyusunan Rp. 937.800.000,- APBD
Penjelasan / Keterangan Naskah
Akademilk
3 Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Rp. 1.505.300.000,- APBD
Ahli
JUMLAH ANGGARAN Rp.9.655.434.000,-
Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BA GAN DAN PERANCANG PERATUARAN PERUNDANG-
G UNDANGAN AHLI MUDA SELAKU SUB

KOORDINATOR KAJIAN PERUNDANG-

NIP. 19771024 200701 1 011
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PEMERINTAK KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA

Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0841) 681022, 661180, Kotak Pos.

FARTAINTEGRITAS

Saya SYAFLIANSYAH.SHMH Sub Koordinator Kajian Perundang - undangan Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berikut -

1. Berperan secara Pro Aklf dalam upaya pencegahan dan 5. Member conioh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
pemberantasan korupsi korupsi Kolusi dan Nepolisme sera tidak undangan datam melaksanakan tugas, terulama kepada karyawan
medibatikan diri dalam perbuatan tercela; yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawal di

lingkungan kerja saya secara konsisten:

2. Tidak meminta atau menerima pemberfan secara langsung atau
fidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan infegritas di DPRD

yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaky: sefta turul menjaga kerahasian saksi atas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;
3. Berskap Transparan, jujur, obyekif, dan akuntabel datam
melaksanakan tugas; 7. Bila saya mefanggar halhal tersebut diatas, saya siap unfuk
menghadapd konsekuensinya.

4. Menghindari pertentangan kepentingan ( Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan

fugas;
Kutai Kartanegara, 17 Januarl 2022
Pembuat Pernyataan, Pembuat Pernyataan,
Eepala Bagian Sub KEoordinator
Persidangan dan Perundang-undangan Kajlan perundang - undangan

ATIT 8. Nip. 19771024 200701 1 011
Nip. 19731108 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. EVVA HANDAYANIE.,SE

Jabatan . PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA SELAKU
SUBKOORDINATOR PERSIDANGAN DAN RISALAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . NURHAYATI TOURISTIANY.,S.Sos

Jabatan . KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG
UNDANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
. Merencanakan pembuatan validasi risalah;
. Memeriksa kelengkapan validasi risalah rapat;
. Menelaah dan menyerahkan risalah rapat yang sudah divalidasi kepada
pengguna/penyelenggara rapat untuk mendapat pengesahan;
4. Menyusun buku himpunan risalah rapat.

. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran secbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungs:

jabatan saya.

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




7. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

8. Melaksanakan Tata Kclola Arsip Perangkat Daerah;

9. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

10. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan cvaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah,

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah dittapkan. (sebagaimana terlampir);

Kuta: Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SELAKU SUB KOORDINATOR
PERSIDANGAN DAN RISALAH

YANIE.
nata
NIP, 19761022 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Pcningkalaﬁ' Kapasitas
DPRD

Jumlah Persentase

Persen

Fasilitasi Tugas DPRD

Jumlah Persentase

Persen

100

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PERSIDANGAN DAN RISALAH

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Terlaksanannya
Penyusunan Program

Kerja DPRD

Jumliah Dokumen

Terlaksanannya
Koordinasi dan
Konsultasi Pelaksanaan
Tugas DPRD

Koordinasi

Tersediannya Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas
Badan Musyawarah

Tersediannya Fasilitasi
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

Jumilah Rapat

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah.

Temuan Hasil
Pemeriksaan
BPK/Inspektorat yang
ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja

Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31




Maret 2022

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31
Maret 2022

Tata  Kelola  Arsip
Perangkat Dacrah

Meningkatnya Persentase Keterisian
Pemenuhan Ketersediaan | Data di Aplikasi Satu
Data dan  Informasi | Data Kukar
Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi
jabatan

Terealisasinya Output
Kegiatan Tanpa | Capaian Output
Menimbulkan Potensi | Kegiatan

Utang

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Penyusunan Program Kerja DPRD Rp.  201.,224.000,-

Koordinasi dan Konsultasi

Pelaksanaan Ngﬂs DPRD Rp. 12.263.563.000,-

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan
Musyawarah

Rp. 341.524.000,-




Fasilitasi Rapat Koordinasi dan
Konsuitasi DPRD

Rp. 2.930.060.000,-

JUMLAH ANGGARAN

Rp.15,736,371.000,-

Pihak Kedua,

NIP. 19731108 200312 2 001

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022
Pihak Pertama,

PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA
SELAKU SUB KOORDINATOR
PERSIDANGAN DAN RISALAH

. EVV. AY. .. SH
nata
NIP. 19761022 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :  LITA ROSARIA FEBRYANTI.,S.Pi.,MM

Jabatan : PRANATA HUMAS AHLI MUDA SELAKU SUB
KOORDINATOR HUMAS, PROTOKOL DAN PUBLIKASI :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  NURHAYATI TOURISTIANY.,S.50s8

Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG '
UNDANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua <
Pihak Pertama berjanji: <

1. Menyusun rencana kerja pengembangan pelayanan informasi dan :
kehumasan; <

2. Mengikuti rapat pimpinan yang berkaitan dengan pelayanan informasi
dan kehumasan;

J. Mengevaluasi program pelayvanan informasi dan kehumasan;

4. Membuat laporan kegiatan pelayanan informasi dan kehumasan yang
bersifat program,;

2. Membuat laporan kegiatan pelayanan informasi dan kehumasan,yang
bersifat ruting

6. Membuat laporan kegiatan pelayanan informasi dan kehumasan,yang
bersifat berkala: ‘

7. Mengevaluasi model layanan informasi dan kehumasan:

8. Mengolah isu hubungan internal:

e e T S e e Y T
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Menyelenggarakan kegiatan pertemuan dengan kalangan media atau
pers sebagai peserta;

. Mengikuti seminar,lokakarya, pertemuan yang terkait dengan pelayanan
informasi dengan pemangku kepentingan (stakeholders) atau pertemuan
sejenis,sebagai peserta;

. Mengikuti seminar, lokakarya pertemuan yang terkait dengan pelayanan
informasi dengan pemangku kepentingan (stakeholders] atau pertemuan
sejenis,sebagai moderator;

. Melaksanakan kegiatan kunjungan jurnalis sebagai peserta;
. Melaksanakan tugas sebagai pemandu acara (master of ceremony);

.Melakukan wawancara dalam kegiatan pelayanan informasi dan
kehumasan;Mengikuti kunjungan kerja atau acara seremomal

pimpinan;

15. Mengikuti kunjungan kerja atau acara seremonial pimpinan;
Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator:

16. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu) :
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis [RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

17. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

e ST

18. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

19. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

20. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

21. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

22. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

23. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kKinerja ke pada kepala perangkat daerah:; :
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24, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN PRANATA HUMAS AHLI MUDA SELAKU

DAN PER UNDANGAN SUB KOORDINATOR HUMAS,
PROTOKOL DAN PUBLIKASI

27

Pembina
NIP. 19731108 200312 2 001 NIP, 19720203 200112 2 001

- 5.508 LITA ROSARIA FEBRYANTI.,S.Pi., MM (.:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
:;) NO. KEGIATAR INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
> Terlaksananya _
» | 1 [Peningkatan Kapasitas Jumlah Persentase Persen 1000
> DPRD
::> TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR HUMAS, PROTOKOL DAN PUBLIKASI
> SASARAN SUB
: NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET :
| 5 |Pevteansove Jumlah Peserta Orang 45 :
Pendalaman Tugas DPRD <
: Terlaksananya Publikasi Media 15 :
: ah Medi
: 4 dan Dokumentasi Dewan ) prlin .
Meningkatnya Temuan Hasil |
Transparansi dan Pemeriksaan :
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling :
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan <
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31 Persen 100 3
Maret 2022 <
I
Tingkat Kepatuhan 13
LHKASN Pertanggal 31| Persen 100 |
Maret 2022 I
Tata  Kelola  Arsip y
Perangkat Daerah Fxroen g
Meningkatnya - 1%
Pemenuhan Ketersediaan | PeTsentase  Keterisian .
Data dan Informasi Data di Apl.l]iﬂm Sat Persen 100 !
Pembangunan sesuai | Data Kukar
dengan Tugas dan fungsi

S A A A A S e A -




Terealisasinya Output

Kegiatan Tanpa | Capaian Output
Menimbulkan Potensi | Kegiatan Persen 100
Utang

: PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2022
> SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) |KETERANGAN
b [ Pendalaman Tugas DPRD Rp. 1.825.000.000,- APBD
I 2 Publikasi dan Dokumentasi Dewan REp. 3.953.620.000,- APBD
. [3|Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Rp. 5.000.000.000,- APED
e Penyelenggaraan Hubungan Rp. 1.125.000.000,- APBD
' Masyarakat

JUMLAH ANGGARAN Rp.11.903.620.000,- AFBD

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PRANATA HUMAS AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORDINATOR HUMAS,
PROTOKOL DAN PUBLIKASI

LITA RO FEBRYANTI.,S.Pi.,, MM
Pembina
NIP. 19771024 200701 1011




Alamat : Jalan Wolter Monginsidi Telp (0541) 661022, 661180, Kotak Pos.

FARKTAINTEGRITAS

Saya LITA ROSARIA FEBRYANTI.S.PLMM Sub Koordinator Humas Profokol dan Publikasi Sekretariat DPRD, Menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara Pro Akiif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan korupsi Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau
lidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, alau bentuk lainnya
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

dan akuntabel dalam

Bersikap Transparan, jujur, obyekdif,

melaksanakan tugas;

Menghindan perientangan kepentingan ( Confilct of interest kiif
dalam upaya pencegahan dan pemberantasan) dalam pelaksanaan
tugas;

o
NURHAYATI RIS TIANY S.50s
Nlp19?’311[}ﬂi?2m1

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAT KARTANEGARA
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI RARTANEGARA

Mo, : 2

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di DPRD
serta furut menjaga kerahasian saksi alas pelanggaran peraturan
yang dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap untuk
menghadapi konsekuensinya.

Kutai Kartanegara, 17 Januari 2022

Pembuat Pernyataan,
Sub Koordinator
Humas, Protoko! dan Publikasi

LITA IA"FEBRYANTLS. Pi.MM
Nip. 19780203 200112 2 001



